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ประกาศเทศบาลตำบลร่มเมือง
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

---------------------------------------



ด้วยเทศบาลตำบลร่มเมือง   จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไป  ตำแหน่งคนงาน  ของเทศบาล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔   มีรายละเอียดดังนี้ 



๑.  พนักงานจ้างทั่วไป     ตำแหน่งที่รับสมัคร   มีดังนี้


       ๑.๑   ตำแหน่งคนงาน    แทนตำแหน่งว่าง  สังกัดกองช่าง
      จำนวน   ๑  อัตรา

 

       ๑.๒.  ตำแหน่งคนงาน    ตามกรอบอัตรากำลัง  สังกัดกองคลัง        จำนวน   ๑  อัตรา



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา   ๑๕  และมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒    และ   ข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง   เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง     ลงวันที่  ๓๐  มิถุนายน   ๒๕๔๗   เทศบาลตำบลร่มเมืองจึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างดังกล่าว
๒.  คุณสมบัติทั่วไป
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม    ตามข้อ  ๔    แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง   เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนี้
1) มีสัญชาติไทย
2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี   และไม่เกินหกสิบปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  อายุไม่เกินเจ็ดสิบปี
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานเทศบาล
5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น  ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
                   ๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  (ตำแหน่งคนงาน) ซึ่งตำแหน่งที่รับสมัครจะต้องปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้แรงงานทั่วไป  สังกัดกองช่าง  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้
                                     ๑)  ไม่เป็นนักพรต หรือนักบวชตามลัทธิศาสนา
                                     ๒) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
   

๔.  ค่าตอบแทนที่จะได้รับและระยะเวลาการจ้าง
                                   ๔.๑  ผู้ที่สอบคัดเลือกได้และได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   จะได้รับค่าจ้างเดือนละ  ๕,๐๘๐.-  บาท  และให้ได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวอีกเดือนละ   ๑,๕๐๐.- บาท 
 ( เงินค่าครองชีพตามหลักเกณฑ์นี้เป็นการจ่ายชั่วคราว ) หากมีการปรับโครงสร้างเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทนใหม่อาจพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักเกณฑ์ และอัตราเงินเพิ่มการครองชีพให้เหมาะสมได้  ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๔     ถึงวันที่   ๓๐  กันยายน   ๒๕๕๔  
                        ๕. วัน  เวลา  และสถานที่สมัครสอบคัดเลือก
                                     ผู้ที่สนใจจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่สำนักงาน

เทศบาลตำบลร่มเมือง   ในวันและเวลาราชการ  ( เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖,๓๐ น. )  หรือติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๗๔๖๐๕-๒๐๒ ต่อ ๑๔



 ๑)  กำหนดวันรับสมัครสอบคัดเลือก  รับสมัคร  ตั้งแต่วันที่    ๙   พฤษภาคม
๒๕๕๔  ถึงวันที่  ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๔   ในวันและเวลาราชการ  ( เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ) 

 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลร่มเมือง  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  



๒) การยื่นใบสมัคร  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกข้อความ ในใบสมัครและบัตรประจำตัวสอบด้วยลายมือของตนเอง  พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก
และไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี ( นับถึงวันสมัคร) จำนวน  ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจำนวน  ๑ รูป ติดรูปถ่ายในบัตรประจำตัวสอบ  จำนวน ๒ รูป



สำหรับการรับสมัครสอบเพื่อคัดเลือกครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน  เทศบาลจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิ์ในการจ้างเป็นพนักงานจ้าง
๖. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัครสอบ
๑) สำเนาทะเบียนบ้าน

จำนวน  ๑ ฉบับ
๒) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
จำนวน  ๑ ฉบับ
๓) ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามที่ ก.ท. กำหนด ซึ่ง
 ออกไม่เกิน ๑  เดือน  นับถึงวันที่ใช้สมัครสอบ   จำนวน ๑ ฉบับ
๔) สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็น
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน ๑ ฉบับ
๕)  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  หนังสือรับรอง        
การมีประสบการณ์  ( ถ้ามี )    จำนวน ๑  ฉบับ
  สำเนาเอกสารหลักฐานทุกชนิด ให้ใช้กระดาษ ขนาด เอ ๔  และรับรองสำเนาถูกต้อง   
   ทุกฉบับ
7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  วัน เวลา และสถานที่สอบ
      เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก   ในวันที่ ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  และจะทำการสอบคัดเลือก ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  ในวันที่  ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น.   ณ สำนักงานเทศบาลตำบลร่มเมือง   และประกาศรายชื่อผู้สอบผ่าน  ในวันที่ ๓๐ พฤษภาคม  ๒๕๕๔     

           ๘.  วิธีการสอบคัดเลือก    

                - ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( สอบสัมภาษณ์ )

๑๐๐  คะแนน
                     ๙.  เกณฑ์ในการตัดสิน



การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน
แต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ


๑๐.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้



๑) การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้เรียงตามลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด ลงมาตามลำดับ  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่มีเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า



๒) บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะใช้เพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเทศบาล  เป็นระยะเวลา
ไม่เกิน 
๑  ปี  นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือก
ได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิกไป



๓) ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีการสอบคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็น
อันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่สอบได้
2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างตามวัน เดือน ปี  ที่เทศบาล
กำหนด


๑๑. ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
                              โดยกำหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ( สอบสัมภาษณ์ )     ในวันที่  ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๔  กรณีแทนตำแหน่งว่าง  ให้มารายงานตัวปฏิบัติงาน ในวันที่   ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๔  เวลา  ๐๘,๓๐  น.  ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง    ได้รับการแต่งตั้งเมื่อ  (ก.ท.จ พัทลุง)  เห็นชอบ 

๑๒. การทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง



เทศบาลจะดำเนินการทำสัญญาเพื่อแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ที่สอบคัดเลือกได้พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน   ๒  อัตรา  ตามที่ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   โดยจะแจ้งให้ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งทราบต่อไป
   



         ประกาศ  ณ  วันที่  ๒    พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔
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                           (นายสมพงษ์  ดอนเพ็งจัทร์)






            นายกเทศมนตรีตำบลร่มเมือง
