
รายงานการประชุมประจ าเดือนคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาลต าบลร่มเมือง 
ครั้งที่ ๙ / ๒๕๖๗ 

วันพุธที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ณ   ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลร่มเมือง 

*********************************************     
ผู้มาประชุม 
๑.นายสมบูรณ์   บุญวิสูตร                                     นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง             ประธาน 
๒.นายสุพจน์     สวุรรณลิขิต                                  รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายก่อเกียรติ  อินทสุวรรณ์                                 รองนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๔.นางสาวสุพรรณี มาสวัสดิ์                                    ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
๕.นายสุขุมวิทย์  จีนลอย                                        ผู้อ านวยการกองช่าง 
๖.นายจ านงค์    ไข่แก้ว                                         ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
๗.นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
๘.นายศักดายุทธ  นุ้ยกุล                                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
๙.นางอรอุษา อริรัตน์                                            นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ 
๑๐.นางสาวศิริพร โอทอง                                       นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
๑๑.นางนิยามล คชศักดิ์                                         นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
๑๒.นางปรีดา สงจันทร์                                          นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
๑๓.นางจิราพร อินสุวรรณ์                                      เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
๑๔.นางสาวกนกลักษณ์ อ้ึงทวี                                  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
๑๕.นายพงศ์ศักดิ์ ขาวเผือก                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๑๖.นางสุปราณี  ลักษณะ                                        หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโอ่ 
๑๗.นางสาวนุสบา บุญวิสูตร                                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๑๘.นางสาววิยะดา วิเชียรบุตร                                  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
๑๙.นางสาวอนิชจิรา สิสม                                        นิติกรปฏิบัติการ 
๒๐. นายสุธรรม ศรีโดน                                           นายช่างโยธาช านาญงาน 
๒๒.นางสาววศนี เขียวสง่า                                        นักวิชการตรวจสอบภายในช านาญการ 
๒๓.นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ                             นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
๒๔.นายธีรยุทธ หนสูุด                                                   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  

๒๕.นายอภิรตัน์ รักษ์เกลี้ยง                                                เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
๒๖.นายธีรพงษ์ ช่วยเนียม                                                  นายช่างเขียนแบบช านาญงาน   

๒๗.นายวิสาโรจน์ วัฒน์หนู                                         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
๒๘.นายอานนต์  โอทอง                                           นักการ 
๒๙.นางสาวจินณสุดา ศรีนอง                             พนักงานจ้างทั่วไป  
๓๐.นายอรรถพล บุญชูศรี                                          พนักงานจ้างทั่วไป  
 



-๒- 
๓๑.นายธนบดี  ชูเอียด                                              พนักงานจ้างทั่วไป  
๓๒.นางสาววิลาวัณย์ จิตรรักษ์                                     พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๓.นายวิรุณ ด้วงช่วย                                                พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๔.นายภูวสิษฏ ์ไชยสวัสดิ์                                          พนักงานจ้างทั่วไป  
๓๕.นายประวิทย์ แก้วรุ่ง                                             พนักงานจ้างทั่วไป  
๓๖.นายอิทธิศักดิ์ สีนอง                                              พนักงานจ้างทั่วไป 
๓๗.นายเชาวลิต  ถาวรานุรักษ์                              พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๓๘.นางสาวศิริพร บัวยก                                             พนักงานจ้างเหมาบริการ     
๓๙.นางสาวพิมพ์พิศา วงศ์สิงห์                                      พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๐.นายธนกฤต อินสุวรรณ์                                   พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๑.นายธวชัชัย  หนชูู                                             พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๒.นายโอบนิธิ  ศรีชะนันท์                                          พนักงานจ้างเหมาบริการ  
๔๓.นางสาวน้ าผึ้ง  หนูสุด                                             พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๔.นายศาสวัติ นิลแก้ว                                               พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๕.นายวิระชัย สงเล็ก                                                 พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๖.นายสมโชค แท่นแสง                                              พนักงานจ้างเหมาบริการ 
๔๗..นายสิทธิพร ด้วงอุบล                                             พนักงานจ้างเหมาบริการ  
๔๘.นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์                                        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ผู้ไม่มาประชุม  
๑.นายประพันธ์ ศรีชะนันท์                                            ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
๒.นางวลัยลักษณ์ บัวศรี                                                เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง 
๓.นายสถาพร ยอดยางแดง                                            เจ้าพนักงานการประปา 
๔.นายเศรษฐพงศ์ รามรินทร์                                           ยาม 
๕.นางอภัย ย้อยรักษ์                                                    ครูผู้ดูแลเด็ก 
๖.นางอารีลักษณ์ สว่างรัตน์                                     ผู้ชว่ยผู้ดูแลเด็ก 
๗.นางสาวปิยวรรณ หนูหลง                                           ผู้ดูแลเด็ก (จ้างเหมาบริการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 

พระบรมราโชวาทในการท างาน 
                                                          ******************* 

''...การท างานด้วยความรู้ความสามารถด้วย ความตั้งใจและเอาใจใส่ศึกษานั้น เป็นการ พัฒนา
บคุคลให้มคุีณภาพสูงขึน้โดยแท้ และ บคุคลท่ีมคุีณภาพอันพัฒนาแล้วย่อมสามารถ จะพัฒนางาน

ส่วนรวมของชาติ ให้เจริญก้าวหน้าได้ดังประสงค์...''  

         พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเษศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

   ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา, 8 กรกฎาคม 2530   

***************************************************     

ก่อนระเบียบวาระการประชุม 

นายพฤฒินันท์   อินสุวรรณ์   เจ้าพนักงานธุรการ        แนะน านักศึกษาฝึกประการณ์วิชาชีพ นางสาวนันท์นภัส     
  สงหมก จากมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา จ.นครศรีธรรมราช  เริ่มการปฏิบัติการการฝึกตั้งแต่วันที่ ๔ พฤศจิกายน     
  ๒๕๖๗ – วันที่  ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จ านวน ๑ ราย 
 แนะน าข้าราชการโอน (ย้าย) มาใหม่  นางสาวสุพรรณี มาสวัสดิ์ ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 

แนวทางการปฏิบัติงานจากท่านปลัด 

 นางสาวสุพรรณี มาสวัสดิ์ ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง  การเป็นข้าราชการที่ดีนั้นจะต้องมีระเบียบวินัยเป็นส าคัญ 
จะต้องรู้ระเบียบกฎหมายต่างๆในการปฏิบัติงาน ส าหรับภายในองค์กรนั้นขอให้มีความสามัคคีช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน ช่วยกันขับเคลื่อนองค์กรตามนโยบายของคณะผู้บริหาร มีปัญหาก็ช่วยกันแก้ไขในระดับกองก่อนหากแก้ปัญหา
ไม่ได้ให้เข้าปรึกษาปลัดเพื่อหาทางแก้ไขปัญหาต่อไป     

     ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ                                      
นายสุขุมวิทย์ จีนลอย ผู้อ านวยการกองช่าง        ข้อราชการจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอเมืองพัทลุง
เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  ณ  ห้องประชุมอ าเภอเมืองพัทลุง ชั้น ๒ ที่ว่าการอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
ซึ่งได้รับมอบหมายให้เข้าประชุมแทนนายก่อเกียรติ อินทสุวรรณ์ รองนายกเทศมนตรีต าบลร่ม เมืองมีข้อราชการที่
แจ้งให้รับทราบดังนี้ คือ  แนวทางการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยในช่วงฤดูฝน ปี ๒๕๖๗ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๗ และเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ การให้ความช่วยเหลือสามารถจ่ายเงินทดรองจ่ายใน
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินตามหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๓  กรณีน้ าท่วมขังเกิน ๗ วันสามารถเรียกร้องค่าชดเชยได้จ านวน ๙,๐๐๐ บาทต่อ
ครัวเรือน กรณีซ่อมแซมสิ่งสาธารณประโยชน์เทศบาลสามารถด าเนินการได้เฉพาะสิ่งที่จ าเป็นเท่านั้น                                                                

    ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม                         
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน           รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗       
เมื่อวันที่ ๘  ตุลาคม ๒๕๖๗  ได้ลงเว็บไซด์ส านักงาน เทศบาลแล้วเมื่อวันที่  ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
(รายละเอียดปรากฏตาม QR Code )    
                          มติที่ประชุม         รับรองรายงานการประชุม     



                                                                   -๔- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
                                              ( ไมมี )      
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ        
                   ๔.๑   ส านักปลัด   
นายพฤฒินันท์ อินสุวรรณ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน            การจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลร่มเมือง นั้น จากการประชุมคณะกรรมการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลเมื่อวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นั้น ก าหนดให้แต่ละกองส่งผลการด าเนินงานตั้งแต่
ปีงบประมาณ         ๒๕๖๔-๒๕๖๗ ซ่ึงแต่ละกองได้ด าเนินการสง่ผลการด าเนนิงานให้ทางส านักปลัดเรียบร้อยแล้ว 
ส าหรับการจัดท าวารสารของเทศบาลต าบลร่มเมืองนั้นวารสาร ๑ เล่ม จ านวน ๒๐ หน้ารวมปกใช้กระดาษอาร์ตมัน
สีสดใสจากที่ประชุมก าหนดจัดพิมพ์จ านวน ๖๐๐ เล่ม ราคาเล่มละ ๔๕ บาท เป็นเงินจ านวน ๒๗,๐๐๐ บาท  ซ่ึงได้
ด าเนินการส่งไฟล์งานให้กับทางโรงพิมพ์เพ่ือด าเนินการออกแบบรูปเล่มเรียบร้อยแล้วคาดว่าวารสารประชาสัมพันธ์
จะแล้วเสร็จประมาณกลางเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ นี้          
นายศักดายุทธ นุ้ยกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   สรุปการประชุมรับฟังข้อเท็จจริงและความเห็น 
เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๗  ณ  ห้องประชุมมโนราห์ 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง  ซึ่งขอรายงานผลจากการประชุม ดังนี้  นายปรีชา นวลน้อย รองผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง  
นางปรีดา คงแปูน และนางสาวศยามล ไกยูรวงศ์ กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พร้อมด้วย นางสาวมณีรัตน์ มิตร
ปราสาท ที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน นายอัตถพงศ์ ฉันทานุมัติ ผู้ทรงคุณวุฒิและพยานผู้เชี่ยวชาญ 
นายสุเรนทร์ ปะดุกา ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพ้ืนที่ภาคใต้(ส านักงาน กสม. 
พ้ืนทีภ่าคใต้) และเจ้าหน้าที่ส านักงาน กสม. พ้ืนที่ภาคใต้ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ(กสม.) และตัวแทน
พ้ืนที่ประกอบด้วย นายพรศักดิ์ ชุมทอง  ประธานสภาน้ าพัทลุง นายโกวิทย์  สักหวาน ประธานสภาองค์กรชุมชน
เทศบาลต าบลตะโหมด นายดิลก พูลเนียม  ประธานสภาองค์กรชุมชนเทศบาลต าบลแม่ขรี นายกเทศมนตรีต าบล
แหลมโตนด(ตัวแทน) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปุาพะยอมนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองธง(ตัวแทน) 
นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง(ตัวแทน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลร่มเมือง ข้าพเจ้า นาย
ศักดายุทธ นุ้ยกุล ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ได้น าเสนอข้อมูลทั่วไปจากข่าวสารที่ได้รับ
ฟังผลกระทบจากการขุดลอกล าน้ าในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง พ้ืนที่ใกล้เคียงที่เป็นข่าวมีการประท้วง คือ พ้ืนที่ของ
เทศบาลต าบลอ่างทอง อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุงไม่ใช่พ้ืนที่ต าบลร่มเมือง    ที่มีการสร้างเขื่อนกั้นน้ าบริเวณ
หลังวัดร่มเมือง(วัดล า) บางท่านอาจเข้าใจผิดว่าอยู่ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลร่มเมืองซึ่งความจริงไม่ใช้ อยากให้เชิญ
ตัวแทนเจ้าของพ้ืนที่ คือ เทศบาลต าบลอ่างทอง ได้มาชี้แจงรายละเอียดของโครงการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และวิถีชีวิตในครั้งต่อไป ในฐานะตัวแทนของ   เทศบาลต าบลร่มเมืองขอน าเสนอบริบทในพ้ืนที่เทศบาลต าบลร่ม
เมือง โครงการขุดลอกล าน้ าในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุงและอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ วิถีชีวิต ดังนี้ 1.การขุด
ลอกคลองล า ในพ้ืนที่ตอนบน เริ่มจากฝั่งทิศตะวันออกของสะพานล า พ้ืนที่หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 7  และหมู่ที่ 4 ต าบลร่ม
เมือง อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง และหมู่ที่ 6 ต าบลนาท่อม อ าเภอเมืองพัทลุง   จังหวัดพัทลุง เมื่อหลายสิบปี
ก่อน งบประมาณผ่านมาจากท่าน ส.ส. สมัยยังเป็น อบต.ร่มเมือง ได้ขุดลอกคลองล าให้ระบบนิเวศน์ทั้งสองฝั่ง
เสียหาย สภาพดินสองฝั่งปลูกต้นไม้  ไม่เจริญงอกงาม ปลูกต้นไผ่แล้วตายหมด ต่างกับตอนล่าง พ้ืนที่ หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 
3 หมู่ที่ 2 และหมูที่ 1 ต าบลร่มเมือง มีระบบนิเวศน์ยังคงเดิม มีต้นไม้สองฝั่งคลองน้ าใสสะอาด มีสัตว์น้ า 
บรรยากาศร่มรื่น  
            2.การก่อสร้างฝายกั้นน้ าบ้านไพย์  หมู่ที่  6  ต าบลท่าแค  อ าเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง      
มีการปิดกั้นทางน้ า ท าให้เกิดน้ าท่วมกรณีน้ าปุาไหลแรงและปริมาณน้ ามีปริมาณมาก แม้ฤดูร้อน แต่ถ้าปิดกั้นทางน้ า
ท าให้  น้ าท่วมในพ้ืนที่ด้านบนฝาย มีน้ าท่วมขังในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 กับหมู่ท่ี 2    ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมืองพัทลุง  



                                                          -๕- 
จังหวัดพัทลุง อยากให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ก ากับดูแลฝายกั้นน้ าตรวจสอบระดับน้ า ปริมาณน้ าที่เอ่อล้นฝายก่อน
น้ าท่วม ในพ้ืนที่ใกล้เคียงคือ “ต าบลร่มเมือง 
                     3.การพังทลายของตลิ่งริมคลอง เกิดจากน้ าท่วมขังกรณีปิดทางน้ าบ้านไพย์  หมู่ที่  6 ต าบลท่าแค  
อ าเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง เกิดน้ าขึ้น-น้ าลง ประกอบกับสภาพดินบริเวณตลิ่งเป็นดินร่วน  ปนทราย ท าให้
เกิดการพังทลายของตลิ่งได้ง่าย  มีผลกระทบต่อบ้านเรือนที่ปลูกใกล้ริมคลองติดกับตลิ่งคลอง ส่วนที่พังทลายใกล้
บริเวณบ้าน อาจเกิดให้เกิดการพังทลายของบ้านเรีอนที่ปลูกริมคลอง ในพื้นที่หมู่ที่ 1 กับหมู่ที่ 2 ต าบลร่มเมือง 
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง อยากให้มีการก่อสร้างผนังกั้นปูองกันการพังทลายของตลิ่งริมคลองเฉพาะบริเวณ
จุดเสี่ยงในอนาคต  
            4.ขุดลอกคลองล าเบ็ด ท าให้พืชผลทางการเกษตรได้รับผลกระทบ เช่น ปริมาณน้ ายางพาราจะ
ไหลออกมาน้อยกว่าปกติ เพราะขาดน้ า และเกิดปัญหาน้ าท่วมกรณีปิดประตูน้ าช่วงฝนตกหนัก ปริมาณน้ าและเอ่อ
ล้นและน้ าท่วมในพ้ืนที่ หมู่ที่ 6 ต าบลร่มเมืองเมื่อสองปีที่ผ่านมา ถ้าไม่ปิดก้ันทางน้ าน้ าจะไม่ท่วมในพ้ืนที่ดังกล่าว 
                     สรุปข้อราชการจากการประชุมรับมอบนโยบายของผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่ ๑๖ 
ตุลาคม ๒๕๖๗   ณ   ศาลาประชาคมอ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ส าหรับข้อราชการของรองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย นายอนุทิน ชาญวีรกูลได้มอบนโยบายในการขับเคลื่อนนโยบ่ยส าคัญของ
กระทรวงมหาดไทย ๕ ประการ ประกอบด้วย 
                      ๑.การจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผู้มีอิทธิพลผู้ลักลอบครอบครองอาวุธปืนรวมทั้งด าเนินการ
จัดระเบียบการเปิดสถานบริการผิดกฎหมาย การพนัน การค้ามนุษย์ และการก่ออาชญากรรมการกระท าผิดทาง
เพศ 
                      ๒.การปูองกันและแกไขปัญหายาเสพติด โดยขอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดบูรณาการปราบปรามยา
เสพติดร่วมกับหน่วยงานอื่นๆอย่างต่อเนื่อง 
                      ๓.การสร้างอาชีพเพ่ิมรายได้ให้ประชาชน โดยขอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดค้นหาจุดแข็งของจังหวัด
รวมทั้งร่วมมือกับภาคเอกชนในการขยายโอกาสทางการค้าและการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานรากและท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนซึ่งจะเป็นการตอบสนองนโยบาย Soft Power ของรัฐบาล 
                      ๔.การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก โดยขอให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยเน้นการท่องเที่ยวชุมชนและพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด 
ให้ดียิ่งขึ้น สนับสนุนให้ทุกจังหวัดเป็นจังหวัดท่องเที่ยว เพ่ือสร้างงานสร้างรายได้และการกระจายรายได้สู่ชุมชนและ
ท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
                     ๕.น้ าดื่มสะอาดบริการประชาชน โดยขอให้การประปานครหลวงและการประปาส่วนภูมิภาค
เร่งรัดการด าเนินการให้ส าเร็จเป็นรูปธรรม รวมทั้งขอให้มีการขยายท่อส่งน้ าประปาให้ได้มากยิ่งขึ้นเพ่ือท าให้
ประชาชนมีน้ าสะอาดใช้อย่างเพียงพอและลดภาระค่าใช้จ่ายจาการซื้อน้ าดื่มส าหรับบริโภค 
                                      ๔.๒ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
 นายชัยวัฒน์ อุสหกรรม หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  การตรวจสุขภาพประจ าปี ๒๕๖๗ ทางโรงพยาบาล
พัทลุงจะเข้ามาบริการในวันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เริ่มตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. ถึงเวลา ๐๙.๐๐ น.  ซึ่งมีผู้แจ้ง
ความประสงค์จ านวน ๔๖ คน และขอให้ผู้ที่จะเข้ารับบริการตรวจงดน้ างดอาหารในคืนวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐น เป็นต้นไป  
                                     ๒. สถานการณ์โรคไข้เลือดออกพบในพ้ืนที่ต าบลร่มเมืองจ านวน ๕ ราย พบในหมู่ที่ 
๗ จ านวน ๒ ราย หมู่ที่ ๘ จ านวน ๑ ราย หมู่ที่ ๖ จ านวน ๑ รายและหมู่ที่ ๑ จ านวน ๑ ราย ซึ่งทางฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุขได้ประสานเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง ๒ แห่ง เพ่ือควบคุมการระบาด
ของโรคและจะรณรงค์ประชาสัมพันธ์ การเฝ้าระวังโรคไข้เลือดออกในพื้นที่ต่อไป ส าหรับปริมาณการก าจัดขยะ  



-๖- 
ภายในส านักงาน ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ มีปริมาณทั้งหมด ๓๘๕ กิโลกรัมแยกเป็นขยะทั่วไปจ านวน ๓๘๔ 
กิโลกรัมและขยะอินทรีย์จ านวน ๑ กิโลกรัมและขอสรุปผลการด าเนินงานการท าหมันสุนัขจรจัดในพ้ืนที่ซึ่งได้
ร่วมกับมูลนิธิ SOI DOG ได้ท าหมันสุนัขจรจัดในพื้นที่ รวมทั้งหมด ๗๐ ตัว               
                                    ๔.๓  กองการศึกษา  
นายจ านงค์ ไข่แก้ว  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   สรุปการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมือง มี
แผนการด าเนินงานที่จะปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลร่มเมือง ดังนี้ 

๑. การปรับปรุงห้องน้ า งบประมาณด าเนินการจ านวน ๑๗,๐๐๐บาทโดยใช้จ่าย 
จาก  เงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งได้ขอมติที่ประชุมของคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว 
                                    ๒. การปรับปรุงลานทรายบริเวณสนามเด็กเล่นโดยจะด าเนินการจัดซื้อหินมาใส่
บริเวณ ดังกล่าวงบประมาณจ านวน ๒,๕๐๐ บาท โดยใช้งบประมาณจากเงินบริจาคให้กับูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                           
                                    ๓. ปรับปรุงระบบไฟฟ้าเนื่องจากมีปัญหาไฟฟ้าไม่เพียงพอซึ่งได้ประสานช่าง
ผู้รับเหมาแล้วจะต้องเดินสายเมนใหม่ งบประมาณในการด าเนินการจ านวน ๕๙,๐๐๐ บาท โดยใช้จ่ายจาก เงินของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งได้ขอมติที่ประชุมของคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว 
                                    ๔.จ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กลดลงเหลือ ๓๑ คนจากการสอบถามสาเหตุมา
จากการย้ายตามผู้ปกครองส าหรับนักเรียนเข้าระหว่างเทอมจ านวน ๗ คนโดยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรับไว้และดูแล
ตามปกติ  
                                      ๔.๔ กองคลัง   
นางจิราพร อินสุวรรณ์   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน     ขอรายงานสถานะทางการเงินแทน นางสาวศิริพร      
โอทอง นักวิชาการเงินละบัญชี ซึ่งตอนรับคณะเจ้าหน้าที่จากส านักงานตรวจเงินแผ่นเข้ามาตรวจรายงานการเงิน
โดยจะ  ด าเนินการตรวจแล้วเสร็จในวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ และขอรายงานสถานะทางการเงิน ณ วันที่ ๑๙  
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ รายรับจ านวน ๔,๘๘๑,๑๕๙.๐๓ บาท รายจ่ายจ านวน ๔,๒๙๕,๑๔๓.๑๑ บาท คงเหลือ 
๕๘๖,๐๑๕.๙๒ บาท                                  
      ๔.๕ กองช่าง      
นายสุธรรม ศรีโดน  นายช่างโยธาช านาญงาน    แจ้งผลการด าเนินงานการก่อสร้างปัจจุบันด าเนินการก่อสร้างอยู่
ทั้งหมด ๗ โครงการ ได้แก่หมู่ที่ ๑ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ หมู่ที่ ๒ ด าเนินการแล้วเสร็จ หมู่ที่ ๖ ด าเนินการแล้ว
เสร็จ หมู่ที่ ๙ ด าเนินการแล้วเสร็จและที่ก าลังด าเนินการอยู่ได้แก่ หมู่ที่ ๕ หมู่ที่ ๗ และหมู่ที่ ๘ ส าหรับงบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการวางท่อลอดเหลี่ยมของหมู่ที่ ๓ พร้อมด าเนินการ อุปสรรคคือการวางท่อเสี่ยงโดนท่อ
ประปาอยากให้เจ้าหน้าที่ประปาได้ควบคุมอยู่บริเวณงานด้วยเพ่ือจะได้ชี้แนะแนวประปาป้องกันการเกิดความ
เสียหายของระบบประปา  
                                    ระเบียบวาระท่ี ๕     เรื่องเพื่อพิจารณา 
นางสาวธัณยภัค ช านาญธุระกิจ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ   การแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้ดูแลโครงการปรับภูมิทัศน์สวน
ป่ารักษ์น้ าโหล๊ะเคียนโดยก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการท าความสะอาดบริเวณดังกล่าวโดยก าหนดให้แต่ละกอง
รับผิดชอบดูแลท าความสะอาดดังนี้ ส านักปลัดรับผิดชอบอาคารทางด้านทิศตะวันออกจ านวน ๒ หลังและห้องน้ า 
บริเวณทางด้านทิศเหนือและบริเวณด้านหลังอาคารทางทิศตะนออกตลอดจนถึงบริเวณน้ าตกมอบหมายให้ทาง  
 



                                                          -๗-                                                             
กองช่างเป็นผู้รับผิดชอบ บริเวณเกาะกลางและบริเวณด้านหน้าของอาคารรวมถึงบริเวณด้านหน้าของจุดตรวจ
ส าหรับจุดตรวจมอบหมายให้ทางกองการศึกษาป็นผู้รับผิดชอบและอาคารโอทอปมอบหมายให้ทางกองคลังเป็น
ผู้ดูแล โดยก าหนดแผนการปฏิบัติงานดูแลสวนป่ารักษ์น้ าโหล๊ะเคียนโดยจะท าความสะอาดทุกวันพฤหัสบดีแรกและ
พฤหัสบดีที่สามของทุกเดือนตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.ถึง เวลา ๑๒.๐๐ น. 
                                    ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)         
นายสมบูรณ์ บุญวิสูตร  นายกเทศมนตรีต าบลร่มเมือง  ส าหรับการปฏิบัติงานนั้นจะต้องปฏิบัติงานเพ่ือให้องค์กรมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนเราจะต้องเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดให้เป็นวิทยาศาสตร์คือต้องเห็นเป็นรูปธรรม
ซึ่งจะท าให้การท างานที่ดีข้ึน และท่ีส าคัญคุณภาพของงาน จะต้องมีคุณภาพสูงขึ้น ผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้อง  
นอกจากนี้ผลงานที่มีคุณภาพนั้นจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร ท าให้องค์กรมีความก้าวหน้า และมีมาตรฐานใน
การท างานสูงขึ้นตามล าดับ 
                               
                                                                                                     เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๘ น.      
 
                                               (ลงชื่อ                                ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม      
                                                       (นายพฤฒินันท์  อินสุวรรณ์)                                                  
                                                     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน      
  
 
                                               (ลงชื่อ)                                ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                       (นางสาวสุพรรณี มาสวัสดิ์)                                                            
                                                       ปลัดเทศบาลต าบลร่มเมือง 
 


